
Jaarverslag 
2024

Beleidsstukken herzien, waaronder het ‘Voedingsbeleid’ en het ‘Wenbeleid’.
Nieuwe beleidsstukken vormgegeven, waaronder het ‘Mediabeleid’ en het ‘Beleid extreem weer’.
Verbouwing en oplevering van nieuwe groepen op de beneden- en bovenverdieping van bso Nes, inclusief 
een grote veranda en vergroening van de buitenruimte door het plaatsen van nog meer natuurlijke elementen.
Opening van kinderdagverblijf ’t Nestje (Dirkshorn) en peuteropvang De Keerkring.
Bso Op Ontdekking is tijdelijk verhuisd naar een woonhuis in verband met de naderende bouw van een nieuw 
schoolgebouw.
Bso Op Ontdekking is één extra dag per week geopend.
Twee internationale studenten uit Denemarken liepen vijf weken stage bij SKRS.
Fotograaf zet kinderen van het kinderdagverblijf en de peuteropvang op de (school)foto.
Verdere stappen gezet in de ontwikkeling van een sport-bso op Groenoord.
Verdere verdieping in de samenwerking met IKC De Rank en KC Waldervaart.
Geparticipeerd in de plannen voor het realiseren van een JKC (Jenaplan Kindcentrum), in samenwerking met 
basisschool De Keerkring. 
Geparticipeerd in de plannen voor de nieuwbouw van basisschool De Meerkoet (Dirkshorn).
We versterken de samenwerking met basisschool Op Avontuur richting een IKC.

Bruto uurtarieven 2024
Kinderdagverblijf: € 9,65
Peuteropvang: € 9,65
Buitenschoolse opvang (bso): € 8,26 
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zonder zwangerschappen

Ouders & kinderen
Aantal kindplaatsen

662
kinderen en hun 
ouders maken 
gebruik van onze 
diensten.

Volgers social media 2024

29013551020

0 klachten
3  o n g e n o e g e n s

Verspreid over Schagen, Dirkshorn, Kolhorn en Sint Maarten.

9 Locaties

1011
Rapportcijfer gegeven door 

ouders via de 
Verbetermeter voor onze 
pedagogisch medewerkers

Rapportcijfer gegeven door
ouders via de Verbetermeter
voor de hele stichting
SKRS Kinderopvang

8,6

6,6  miljoen
Het kinderdagverblijf en de 
peuteropvang hadden in 2024 
samen een omzetstijging van 15%. 
De bso kende een omzetstijging van 16%. 
Voor alle sectoren samen was de stijging 
van de omzet 15% ten opzichte van 2023.
 

Kwaliteitscontrole
Er zijn 18 (reguliere jaarlijkse) 
onderzoeken gedaan door de GGD. 
2 onderzoeken voor registratie en 1 
incidenteel onderzoek n.a.v. een 
verbouwing. Alle locaties zijn met een 
positief inspectierapport beoordeeld. 
Bekijk de rapporten hier.

Samenstelling bestuur en 
Raad van Toezicht

Voorzitter RVT: Susan de Jong
Leden: Nelleke Domburg, Michiel Klooster en Marjan Plazier
      vergaderd conform Governance code Kinderopvang.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen: financiële ontwikkelingen, uurtarieven, 
gewenste groei, werving/behoud medewerkers, ontwikkelingen rondom gratis kinderopvang, 
cao onderhandelingen, ontwikkeling van nieuwbouw of uitbreiding.

Directeur - bestuurder: Mascha de Wit

Onze 
Kernwaarden

Ondernemend
Kindgericht
Klantgericht

Kwaliteitsbewust
Betrokken en respectvol

Omgevingsbewust
Enthousiast

Deskundigheidsbevordering medewerkers
EHBK-training (kinder-EHBO) volgens de NIBHV-norm.
Brandweeroefening op locatie Nes, in samenwerking met Brandweer Schagen.
BHV-training volgens de NIBHV-norm.
Hercertificering Voorschoolse Educatie Uk & Puk (VE).
Training Voorschoolse Educatie (VE) voor nieuwe pedagogisch medewerkers.
Rijvaardigheidstraining bso-bus voor nieuwe medewerkers (voorheen Stint).
Babytraining voor pedagogisch medewerkers.
Kanjertraining voor bso-medewerkers.
Training zorgvraagstukken voor kdv-, pto- en bso-medewerkers.
Individuele opleidingen en trainingen afgerond, zoals Gespecialiseerd 
Pedagogisch Medewerker niveau 4, Leiders voor de Toekomst (leergang), 
Uk & Puk Train-de-trainer en de opleiding Interactiecoaching.

Innovaties in 2024

8,7

Groen Cement Metselaarsdag bij SKRS op locatie van bso Nes op 12 oktober 
2024.
't Hoepeltje, 't Vliegertje, 't Bikkeltje, 't Schommeltje, De Trommel en De 
Tamboerijn zijn geslaagd voor de hercertificering Groene Kinderopvang.
Uitbreiding en herinrichting van de buitenruimte van kinderdagverblijf 't Vliegertje.

Activiteiten aanbod uitgebreid
Het activiteitenaanbod op de bso is uitgebreid met diverse sport- en spelactivitei-
ten, en met cultuur- en techniekaanbod in de vorm van workshops, clinics, uitjes 
en samenwerkingen met lokale sportverenigingen.
Er zijn 9 kindgerichte thema’s aangeboden aan de kinderen op het kinderdagver-
blijf en de peuteropvang, zoals ‘Ik ben kunstenaar’ en ‘Boerderij’.
Daarnaast is er 1 nieuw kindgericht thema geïntroduceerd op het kinderdagver-
blijf en de peuteropvang: het thema ‘Kriebelbeestjes’.
Kunst- en cultuureducatie is bevorderd door de theatervoorstelling ‘Help, een 
verrassing!’ op locaties van SKRS te laten spelen tijdens de Nationale Voorlees-
dagen.

Aantal 
medewerkers 

SKRS is in 2024 met 9 
medewerkers gegroeid

SKRS telde in 2024:
10 BBL’ers 

11 Stagiaires 

3%
Gemiddelde leeftijd 
medewerker SKRS

36,7
Verzuim

Lid van: 

Groene ontwikkelingen

(87,3 FTE)

Man / vrouw ratio medewerkers

Maatschappelijk betrokken
 3 themagerichte ouderavonden georganiseerd.
 Samen met IKC De Rank de ouderavond ‘Opgroeien in het digitale tijdperk’ 
                  georganiseerd.
 In totaal 24 verenigingen, maatschappelijke organisaties en lokale
                  evenementen ondersteund met financiële en/of materiële bijdragen.
 Deelgenomen aan 20 kindgerichte evenementen in de regio. 
 Het project Step gestart in samenwerking met de studenten van het 
 Regius College. 

8 heren

118 dames
Incl. stagiaires en BBL’ers

20
evenementen

6x

Samenstelling ondernemingsraad
Leden: totaal 5 vertegenwoordigers van het kinderdagverblijf, 
peuteropvang en de bso van SKRS. 
      vergaderd in 2024.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen: cao onderhandelingen, nieuwe arbodienst, 
ontwikkeling van nieuwbouw of uitbreiding, ontwikkeling medewerkers. Lees hier het jaarverslag 2023.

5x

Voorzitter OC: Wendy Fiege
Secretaris: Irene Bromlewe
Leden: Jeroen Kalter, Els Blaauw, Marloes de Graaf, Joyce Schoorl, José van Zee, Elnara Khalilova, 
Peggy Nanne - Dassen, Lisa Kuijs, Sanne Noppen, Caroline Post, Jeska Tonen, Pamela Hughes, 
Kim Geurds, Jelle Komen, Antoinella Mondeel, Cynthia Dekker, Elnara Khalilova, 
     vergaderd in 2024.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen: ontwikkelingen rondom gratis kinderopvang, 
ontwikkelingen sport-bso, uurtarieven, dag van de leidster, beleidswijzigingen, GGD-inspecties en de 

Samenstelling Oudercommissie

+ Kinderdagverblijf ‘t Nestje

Geschilvrij certi�caat 2024

5x

2 medewerkers
12,5 jaar in dienst. 

https://www.skrs.nl/pg-165-7-32996/pagina/kwaliteitscontrole.html�

https://www.skrs.nl/content/165/download/clnt/105501_Geschillencommissie_klachtenvrij_2023.4df�

https://www.skrs.nl/pg-165-7-92462/pagina/welkom_bij_stichting_kinderopvang_regio_schagen.html�
https://www.skrs.nl/pg-165-7-32209/pagina/fundament.html�

+ Peuteropvang De Keerkring

https://www.facebook.com/SKRSkinderopvang� https://www.linkedin.com/company/10875944/admin/feed/posts/�
We hebben geïnvesteerd in talentontwikkeling van pedagogisch medewerkers 
door ruime mogelijkheden te bieden voor trainingen, cursussen en opleidingen, 
naast continue scholing met oa de training Taalontwikkeling en TOS en een 
workshop schminken door Kims Partyschmink. 
Ontwikkelingspsycholoog Steven Pont sprak tijdens de 
personeelsinformatieavond: omarm je malligheden
5 medewerkers hebben gebruik gemaakt van het fietsplan. 
10 medewerkers hebben gebruik gemaakt van de bedrijfsfitness regeling.
Geslaagd zomeruitje georganiseerd: Zomerborrel & BBQ onder de nieuw 
gebouwde veranda van bso Nes
Feestelijk eindejaarsuitje georganiseerd: met 100+ collega’s naar het concert 
van The Dirty Daddies in Alkmaar. 
7 medewerkers deden mee aan het Feeling Fit Festival op kosten van SKRS.

Medewerkersgericht 

2 medewerkers 
30 jaar in dienst. 

1 medewerker
35 jaar in dienst. 

1 medewerker
25 jaar in dienst. 

 omzet in 2024

Nieuw!
Nieuw!


